Réf: 374/RFP/CIDD/2022

Nom de la mission : Etudes de base / Baseline du projet : « Prévention | Pays :

et réponse holistique aux violences basées sur le genre pour la | République Démocratique
consolidation de la paix dans les régions affectées par le conflit en RDC | du Congo (RDC)
(2021-2026) »

Lieu : Limete, Lukonga, Walungu Personnel spécialisé fourni :

1 Chef de mission, Sociologue

1 Economiste, Analyste et Evaluateur de projets,
1 Experte en communication,

7 chefs d’équipe et 24 facilitateurs/ enquéteurs

Nom du client : PNUD-RDC Nombre personne participant a la mission: Trente-
quatre (34) personnes

Type de contrat : Appel d’offre ouvert

Adresse : PNUD-RDC Nombre de mois de travail :

Délai: 75 Jours 03 mois

Date de démarrage Date d'achévement Valeur approximative des services:
09 janvier 2023 09 avril 2023

Nom des partenaires/ prestataires | Nombre d’hommes mois fournis par les partenaires:
éventuels :

Bailleur de fonds: PNUD-RDC

Noms et fonctions des principaux responsables :

1. Dr N'GUESSAN Yao, Chef de mission, Sociologue

2. Dominique NGADJOU, Economiste, Analyste et Evaluateur de projets
3. Rachel MPUNGA KABENGELE-TWINGI, Experte en communication

Description du projet :

Dans une perspective de la consolidation de la paix au sein des communautés congolaises, une
réponse efficace aux VBG par la prévention et I'analyse de I'environnement socio-culturel pour une
approche plus transversale de prise en charge (médicale, psychosociale, juridique et judiciaire,
réinsertion socioéconomique, etc.) en République Démocratique du Congo, le PNUD entend
identifier I'environnement socioculturel actuel li¢ a la violence base sur le genre dans la zone
d'intervention, afin d’affiner la compréhension des inégalités de genre (auprés des hommes, femmes,
jeunes filles et gargons) et leurs impacts /conséquences sur la pleine participation des femmes a la
vie sociale et économique.

Descriptif des services fournis :
Le consultant a réalisé les services suivants :
- Réaliser une étude descriptive sur des inégalités de genre entre les hommes, femmes, et
jeunes filles et gargons
- Recueillir des données clés sur les objectifs, les résultats attendus et la théorie du
changement, Collecter les valeurs de référence pour les indicateurs de résultats (outcome)
du projet et les indicateurs désignés au niveau de la (output).

NOM DU CONSULTANT : N2D SARL



